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Zkratky

AVV/GCU | VSeobecna smlouva o pouZzivani ndkladnich vozi VSP
BMK Spolkové ministerstvo pro dopravu, inovace a technologie
CR Ceska republika
CSM Spole¢né bezpecnostni metody
CST Spole¢né bezpecnostni cile
DI Drazni inspekce
DU Drézni dfad
DV Drazni vozidlo
EBA Federalni drdzni urad
ECM Subjekt odpovédny za ddrzbu
EIN Evropské identifikacni Cislo
ERA Agentura Evropské unie pro Zeleznice
ERADIS | Databéze interoperability a bezpecnosti Evropské Zelezni¢ni agentury
ERTMS | Systém fizeni Zelezni¢ni dopravy v Evropé
ES Evropskd smérnice
ETCS Evropsky vlakovy zabezpecovaci systém
EU Evropska unie
EVN Evropské ¢islo drazniho vozidla
HOF Lidské a organizacni faktory
HV Hnaci vozidlo
ISSUE Z ang. problém (oznaceni problému v OSS)
JOB Jednotné osvédCeni o bezpecnosti
LEF Formulét pravniho subjektu
MMS Systém zajistovani idrzby
MP Metodicky pokyn
MU Mimoftadna udélost
NSA Vnitrostatni bezpecnostni organ
OSS Jednotné kontaktni misto
PPS Pohrani¢ni pfechodova stanice
RID Rad pro mezindrodni Zelezni¢ni prepravu nebezpeénych véci
SMS Systém zajistovani bezpecnosti
TSI Technickd specifikace pro interoperabilitu




TSI CCS | Technickd specifikace pro interoperabilitu tykajici se subsystému ,,fizeni a
zabezpeceni*

TSI OPE | Technickd specifikace pro interoperabilitu tykajici se subsystému “provoz a
fizeni dopravy”

TSI PRM | Technické specifikace pro interoperabilitu, které se tykaji bezbariérového
piistupu unijniho Zelezni¢niho systému pro osoby se zdravotnim postiZzenim a
osoby se sniZenou pohyblivosti

TSI TAF | Technické specifikace pro interoperabilitu tykajici se subsystému ,,vyuZziti
telematiky v ndkladni dopraveé”

TSI TAP | Technické specifikace pro interoperabilitu tykajici se subsystému ,,vyuZiti
telematiky v osobni doprave”

UTK Utad Zelezniéni dopravy
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ClL 1

Uvodni ustanoveni

Metodicky pokyn (dale jen ,,MP*) se vydava s cilem usnadnit dopravctim (déle také
»zadatelé”) proces podini Zadosti o nové/aktualizované/obnovené jednotné
osveédceni o bezpecnosti (ddle jen ,,JOB*) a zajistit harmonizaci procesu hodnoceni
bezpecnosti.

Za bezpetny provoz zelezni¢niho systému a za usmérnovani souvisejicich rizik
odpovidaji v rdmci své puasobnosti dopravci. Jedinym moZnym zpusobem této
povinnosti se povazuje ziizeni systému zajiStovani bezpecnosti.

Vlastnictvi JOB dokldd4, ze dopravce zavedl systém zajiStovani bezpe€nosti a je
schopen dostét predepsanym pozadavkiim dle ¢l. 10 odst. 3 smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/798 ze dne 11. kvétna 2016 o bezpecnosti Zeleznic
(déle jen ,,smérnice 798).

JOB je platné pro danou oblast/druh/rozsah provozu, kde dopravce zamysli
zajistovat svlij provoz.

V zéavislosti na zvolené oblasti provozu je pak ptislusSnym organem pro vydani JOB
bud’ Agentura Evropské unie pro Zeleznice (déle jen ,,Agentura*) nebo piislusny
vnitrostatni bezpec¢nostni organ poZadovaného ¢lenského statu EU (ddle jen ,,NSA*;
pro tizemi Ceské republiky ,,Drazni Gfad®).

Dle § 24a odst. 1 pism. b) zdkona €. 266/1994 Sb., o drdhach, ve znéni pozd¢jSich
predpist (déle jen ,,zdkon*), mlzZe provozovat drdZni dopravu na drdze celostatni
nebo regiondlni jen dopravce, ktery je drzitelem platné licence a JOB.

Nélezitosti Zadosti o vydani JOB stanovuje provadéci pravni predpis dle § 31a odst.
2 a7z 4 zédkona. Dalsi nélezitosti JOB jsou feSeny ve smyslu § 31b odst. 2 az 3 (zména
JOB) a § 31c odst. 1 az 2 (omezeni nebo odnéti JOB) zakona.

PoZzadavky systému zajistovani bezpecnosti pro dopravce stanovuje piiloha I
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2018/762 ze dne 8. bifezna 2018,
kterym se stanovi spolecné bezpecnostni metody tykajici se poZadavkl na systém
zajistovani bezpecnosti (déle jen ,,nafizeni 762°).

Obsah Zadosti/dokumenty k JOB a proces posuzovani bezpecnosti pro dopravce
stanovuje piiloha I a IT provadéciho natizeni Komise (EU) 2018/763 ze dne 9. dubna
2018, kterym se stanovi praktickd pravidla pro vydavéani jednotnych osvédceni

o bezpecnosti Zelezni¢nim podniktim (ddle jen ,,nafizeni 763%).



10. V celém procesu posuzovani cCasti SMS se pouziji evropské pravni predpisy
v aktudlné platném znéni ve smyslu ¢l. 9 a ¢l. 10 odst. 3 pism. a) smérnice 798
uvedené v priloze 1.

11. V celém procesu posuzovani vnitrostatni ¢asti se pouziji vnitrostatni pravni predpisy
v aktudlné platném znéni ve smyslu ¢l. 8 a ¢l. 10 odst. 3 pism. b) smérnice 798
uvedené v priloze 2.

12. Zadatelé pti poddvani zadosti o nové/aktualizované/obnovené JOB pouZivaji jako
komunikac¢ni platformu vyhradné jednotné kontaktni misto ve smyslu €l. 12 natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/796 ze dne 11. kvétna 2016 o Agentuie
Evropské unie pro Zeleznice a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 881/2004 (déle jen
,,Jjednotné kontaktni misto — OSS*).

13. Tento MP neni pravné zdvaznym piedpisem DU a nejsou jim doteny rozhodovaci
procesy stanovené piislusnymi pravnimi predpisy Evropské unie a Ceské republiky.
Pro potieby Agentury a DU je nezbytné se iidit informacemi uvedenymi v souboru
piirucek Agentury, jeZz byly vytvofeny pro proces posuzovani a vydavani JOB.
Informace uvedené v téchto piiruckach jsou v tomto MP doplnény o dal$i pokyny

odrézejici specifické narodni poZzadavky.

CL2

Obecné informace

1. Od 31.10.2020 se vydava JOB vyhradné prostiednictvim OSS na zdklad¢ Zadosti
dopravce na dobu maximalné 5 let (v souladu s § 31a odst. 1 zdkona).

2. Na zakladé zvoleného druhu ¢innosti v dot€ené oblasti provozu na jedné nebo i vice
drdhach v jednom nebo €1 vice Clenskych statech EU je pak organem pro vydani JOB,
bud’ Agentura, nebo piisluiny NSA. Vnitrostdtnim bezpeénostnim organem pro Ceskou
republiku je DraZni tfad (déle jen ,,DU).

3. Zadatel o JOB mizZe tedy volit ze dvou moZnosti:

a. bud’ zvolit pro oblast &innosti pouze Ceskou republiku (s piihlédnutim
k moZnostem provozovani draZni pieshrani¢ni dopravy na vymezenych dsecich
trati, dle uzavienych dohod se sousednimi NSA) — Zadatel muze zvolit

s s vz

pro podéni Zadosti DU nebo Agenturu,



b.

piipadné zvolit oblast ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych staitech EU — zddost

lze podat vyhradné u Agentury.

4. Bez ohledu na orgédn, kterému se zidost o JOB podédva, obecné proces posuzovani

zahrnuje dvé oblasti:

a.

b.

5. Vyge

spolecnd kritéria pro systém zajiStovani bezpecnosti, kterd vyplyvaji
z pozadavkil smérnice 798, nafizeni 762 a souvisejicich dokumentl a jsou tedy
pro vSechny ¢lenské staty EU stejn4,

vnitrostatni poZadavky pro oblast ¢innosti v dané zemi nebo zemich.

uvedené rozdé€leni lze pfirovnat k pfedchozimu rozdéleni na Cast A

bezpecnostniho certifikatu (platny v celé EU) a ¢4st B (potvrzujici zptsobilost k ¢innosti

v konkrétni zemi). V soucasné dob¢ jsou oba tyto prvky analyzovany v rdmci jediného

procesu posuzovani, jehoz vysledkem je vydani JOB. Posouzeni prvni Casti provadi

Agentura nebo NSA, zatimco druhou ¢ast posuzuje vZdy NSA pro piisluSnou oblast

provozu.

6. Dosud vydané dokumenty ziistavaji platné pro obdobi, pro které byly vydany. Pocinaje

dnem 31.10.2020 je vSak moZné vydéani pouze JOB.

7. Zadost o JOB musi podat dopravce:

a.
b.

C.

jez planuje zahdjeni provozovani drazni dopravy,

kterému kon¢i platnost ¢asti A nebo B bezpecnostniho certifikétu,

ktery chce provést zmény ve svém bezpecnostnim certifikatu ¢asti A nebo B,
tykajici se podstatné zmény druhu nebo rozsahu ¢innosti, zmény oblasti ¢innosti

nebo zmény jinych tdaji uvedenych v certifikatu.

8. Existuji tii zpisoby jak ziskat JOB:

a.

C.

vydadni nového JOB (tykd se dopravci, kteti bud’ nové planuji zahdjeni
provozovéni drazni dopravy, nebo doposud vlastnili certifikdt bezpecnosti ¢ast
A a cast B (konc¢i jim platnost)),

aktualizace stavajiciho JOB (tyka se dopravci, ktefi chtéji provést podstatnou
zmeénu v certifikatu),

obnoveni JOB (plati vyhradné& pro jiZ vydané JOB).

9. Stejné jako obnoveni JOB, tak i aktualizace se tyka dopravcu, jez vlastni jiz JOB

vydané podle novych pravidel. Pokud dopravce vlastni bezpecnostni osvédéeni ¢ast A

a B vydané pted 31.10.2020 (byt stdle platné) a potfebuje provést zménu v certifikatu,



10.

1.

12.

13.

musi i on provést zménu prostiednictvim zadosti o nové JOB. Rovnéz s koncem
platnosti bezpe¢nostnich certifikatl ¢asti A a B poddva Zadost o nové JOB.
V souladu s ptiruckou Agentury ,Pfirucka k Zadostem o vyddni JOB - piirucka

pro zadatele®, podle ¢l. 8.1.5 plati, ze:

,VSechny zmeény, které jsou oznaceny jako , podstatné*, vyzaduji nové posouzeni
a aktualizaci JOB. To plati pro zmény, které jsou disledkem obchodniho vyvoje
spolecnosti, i pro zmény vyplyvajici z pfevzeti provozu jiné spole¢nosti (neni totéz jako
vyznamnd zmeéna definovand v nafizeni 402). Pokud chce naptiklad dopravce,
ktery provozuje osobni dopravu, provozovat i dopravu ndkladni, a to v disledku fuze
s jinou spole¢nosti nebo v disledku jeji akvizice, jednd se o ,,podstatnou zménu*
,druhu a rozsahu‘ dopravcem poskytované sluzby, ktera si vyzaduje aktualizaci JOB*.
Dalsi priklady administrativnich/podstatnych zmén s jejich vysvétlenim jsou uvedeny

v pfirucce Agentury ,,Pfiruc¢ka k Zadostem o vydani JOB — pfirucka pro zZadatele®.

Dokumenty ptipojené k zadosti, které vyzaduje § 31a odst. 3 zdkona piedstavuji popis
systému zajistovani bezpecnosti a dalSi dikazy prokazujici soulad s pozadavky
stanovenymi v ¢l. 10 odst. 3 smérnice 798 a musi dokladat, jak jsou tyto pozadavky
naplnény. Mezi dal$i poZadavky patii kifizova kontrola (sou¢dst mapovacich tabulek)
systému zajisStovani bezpecnosti ve smyslu piilohy I bodu 7 a 8 nafizeni 763.

V souladu s ustanovenim § 31a zakona a v souladu s ¢l. 10 odst. 3 smérnice 798
predklada zadatel k zadosti o JOB dokumenty, tj. jasné dikazy (napt. dokumenty,
doklady, ptredpisy, fotografie, smlouvy, piepis mailové komunikace, zdpisy z jedndni,
provozné-technickou dokumentaci, aplikaci konkrétnich opatfeni, vysledky méfent,
scany ,,print screen‘ obrazovek z pocitace — neni-li mozné dolozit jinym zpusobem,
atd.) o tom, Ze:

a. dopravce zavedl svij systém zajiStovani bezpecnosti v souladu s ¢l. 9 smérnice
798, a Ze spliluje pozadavky stanovené v TSI, CSM a CST a v dalSich
piislusnych pravnich predpisech za ucelem kontroly rizik a bezpecného
poskytovani dopravnich sluZeb na siti a

b. dopravce spliiuje poZadavky stanovené vnitrostatnimi predpisy v souladu s €l. 8
smérnice 798.

Dopravci mohou provozovat sluzby az do hrani¢nich stanic sousedniho ¢lenského statu.
Jsou-li vlastnosti sit€¢ 1 provozni pifedpisy podobné, rozsifeni oblasti provozu se

nevyZzaduje, a tyto ptipady lze tedy po konzultaci a dohod¢ s pfisluSnymi vnitrostatnimi



14.

15.

16.
17.

bezpecnostnimi orgdny zahrnout pod provoz, ktery by byl jinak omezen na uzemi
jednoho c¢lenského statu. Pfechodové stanice musi Zadatel uvést v Zadosti. Konkrétni
podminky jsou stanoveny v mezindrodnich ujednanich/smlouvach a dohodich mezi
sousednimi NSA (vice ¢l. 8 tohoto MP).

Zvoleni organu vydavajictho JOB je zdvazné az do dokonceni nebo ukonceni
posuzovani bezpecnosti, to znamend, Ze po podani zZadosti v OSS jiz Zadatel nemuze
zvoleny organ vydavajici JOB zmeénit.

Prehled dilezitych dokumentti IV. Zelezni¢niho balicku naleznete na internetovych
strankach DU.

Dokumenty/piirucky a diilezité odkazy pro Zadatele o JOB jsou uvedeny v piiloze 3.

Grafické znazornéni procesu posuzovani bezpecnosti naleznete v priloze 4.

CL3

Oblast plisobnosti

Dopravce provozujici draZzni dopravu vyhradné:
a. nadraze mistni,
b. na vlecce,

c. na zkuSebni draze,
nemusi byt drzitelem JOB.

Predmétni dopravci, ktefi nejsou drziteli JOB, mohou provozovat drdzni dopravu

na drdze celostatni nebo regiondlni pouze v misté styku drah.

ClL 4
Podani zadosti o JOB

Zéadosti o JOB musi byt poddvané vyhradng pies OSS (https://oss.era.europa.cu).

Pfed samotnym poddnim zadosti a registraci v systému se doporucuje seznamit s jeho
obsluhou, kdy UZivatelskd ptirucka OSS pro Zadatele vas podrobné provede celym

procesem od piihldSeni, registrace tictu, jeho nastaveni, nahravani dokumentt, atd.
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2. Veskeré dokumenty k této problematice jsou piehledné sefazeny na strankdch DU:
https://www.ducr.cz/cs/potrebuji-si-vyridit/sekce-provozne-technicka/4-zeleznicni-

balicek

3. Pozornost vénujte dokumentu Identifikace zadatele, ktery musite vyplnit v piipadé,
Ze posuzujicim a vydavajicim organem JOB je Agentura. Osoba, kterd bude za zZadatele
registrovana v OSS a podavat Zadost, by méla byt k této ¢innosti zplnomocnéna.

4. V piiloze 5 jsou uvedeny zdkladni pokyny a pravidla podavani Zadosti o JOB v OSS,
pokud pldnovana oblast &innosti pokryvé pouze oblast Ceské republiky a posuzujicim
orgdnem je zvoleny DU.

5. Ptipravna konzultace — pfed poddnim Zadosti o JOB je moZnost vyuZit fizi tzv.
,.pfipravné konzultace*. Zadatel miize v ramci této faze pozadat o dopliujici informace
o naslednych krocich procesu posouzeni zadosti o vydani JOB. Cilem pfipravné
konzultace je:

a. sezndmeni se posuzujictho orgdnu s dokumentaci systému zajiStovani
bezpecnosti a specifikami ¢innosti daného subjektu (Zadatele),
b. vyfeSeni piipadnych pochybnosti zadatele, tykajici se pritbéhu hodnoceni

a pozadavkul z ného vyplyvajicich.

Fize ,,pfipravné konzultace* neni povinnd (viz ¢l. 2 odst. 3 natizeni 763). Zadatelé by
si méli byt védomi toho, Ze tato faze neslouzi k samotnému hodnoceni systému
zajistovani bezpecnosti zadatele pred formdlnim podanim Zadosti o JOB!
Pti rozhodovani zda vyuZzit fazi ,,pfipravné konzultace* by si mél Zadatel uvédomit,

ze jeho ulohou je urcit, ceho chce v rdmci tohoto procesu dosahnout.

6. Obecné plati, Ze po podani zadosti v OSS jiz neni mozné Zadost upravovat, pokud to
posuzovatel nedovoli (piFipadné dpravy se pak fesi pies ISSUE nebo spravce projektu
— ISSUE musi napsat Zadatel). Pokud Zadatel dospéje k zdvéru, ze k vydani JOB
nedojde, mize pozadat o ukonceni posuzovani zadosti. Takové zadosti se formalné
adresuji organu vydavajicimu JOB a poddvaji se prostfednictvim OSS pomoci zaznamu
otdzek k feSeni.

7. Doporucuje se, z divodu ¢asové rezervy, aby zadost o JOB byla poddna nejméné Sest
meésict (zdkonem piedpokladand lhita je pét méesicu dle ¢l. 6 odst. 2 a 3 nafizeni 763)
pred:

a. zahajenim provozovani drazni dopravy, ktery vyZaduje nové JOB,
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s s

b. planovanym datem zahdjeni provozovani drazni dopravy po jedné ¢i nékolika
podstatnych zméndch druhu ¢i rozsahu cinnosti nebo oblasti provozu,
které vyzaduji aktualizaci JOB,

c. vyprSenim platnosti stavajictho jednotného osvédceni o bezpecnosti,

které pro pokracovani provozovani drazni dopravy vyZaduje obnoveni JOB.

8. Posledni fazi v podani Zadosti je ndhled celého jejitho obsahu. V tomto okamZiku je

mo7né zkontrolovat spravnost a tplnost Zadosti. Zadost se pied podanim vyplati peclivé
ovetit, protoze ji neni moZné pozd¢€ji opravit bez vytvofeni tzv. systému otdzek
(problémi).

Po podéni z4dosti zaSle OSS potvrzeni této skuteCnosti ve form& ozndmeni v systému,

nebo prostrednictvim e-mailové zpravy.

10. Odeslanou Zadost je mozné sdilet s jinou osobou, kterd ma aktivni ucet v OSS.

11. Zadost o JOB mtiZe byt zamitnuta, pokud:

1.

Y4

a. Zadatel poda Zadost (o nové JOB, jeho aktualizaci ¢i obnoveni) v okamZiku,
kdy se jiz posuzuje jeho jind Zadost (bez ohledu na druh ¢i rozsah ¢innosti
a oblast provozu),

b. zadatel jiz je drzitelem platného JOB, které vydalo konkrétni NSA (s vyjimkou
JOB vydanych ERA), a chce oblast provozu rozsifit do jiného ¢lenského statu
s tim, Ze v ném pozad4 o nové JOB u jiného NSA,

c. Zzadatel jiz je drzitelem platného JOB a bez ohledu na druh ¢i rozsah ¢innosti

a oblast provozu poda zadost o ,,nové*“ JOB,

d. Zadatel Zad4 o obnoveni nebo aktualizaci JOB, ale neni drZitelem platného JOB.

Cl.5

Jednotné kontaktni misto

Jednotné kontaktni misto (déle jen ,,0SS*) je informacni platforma pro podavani Zadosti
0 JOB. Pfes tuto platformu se fidi cely proces vydani JOB, od podani Zadosti az k vydani
rozhodnuti.

OSS umoziuje ,systém upozornovani* tykajici se informaci o vyvoji Zadosti.
Upozornéni se bud’ objevi v OSS automaticky, nebo mohou byt zasildna i elektronicky,
v zavislosti na nastaveni pro dany ucet. Prostfednictvim OSS je zadatel informovén o:

PIAS

a. prijeti Zadosti,
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b. posouzeni Uplnosti zadosti a pfechod do dalsi etapy,

¢. moznych problémech k feSent,

d. vydani rozhodnuti.
Zadatel po zaregistrovani do OSS muize v kterémkoliv okamZiku zkontrolovat status
realizace své Zadosti.
Ekvivalentem docasné pisemné korespondence ve formé vyzev — ¢i ozndmeni jsou
v systému OSS tzv. problémy (ang. issues). Problémy zaklad4 do systému predevSim
hodnotitel Zadosti a mohou se tykat napt. poZadavku na doplnéni dalSich dokumentd,
poskytnuti doplitujicich informaci ptipadné vysvétleni. V zdvislosti na kategorizaci
problémii se jejich vyznam pro prabéh procesu posuzovani 1isi. Tyto vztahy
a ,.kategorizace problému‘“ jsou popsany v ¢l. 6.5.2 piirucky Agentury ,,Pfirucka
k zadostem o vydani jednotného osvédCeni o bezpecnosti — piirucka pro Zadatele*
a zdaroven v Cl. 12 nafizeni 763 a v piiloze II toho natizeni.
Po vydéani rozhodnuti umoZznuje OSS rovnéZz podani Zadosti o prezkum (opctovné

posouzeni rozhodnuti) v souladu s ¢l. 14 natizeni 763.

ClL6

Jazykova politika

Zadosti uréené Agentufe mohou byt podény v jazyce kteréhokoli Glenského stitu
Evropské unie, pokud jde o ¢ast tykajici se hodnoceni kritérii pro SMS a TSI OPE.
Dokumentace/doklady a dikazy nezbytné pro posouzeni vnitrostatnich poZadavk musi
byt vypracovdna v jazyce, ktery urCi vnitrostitni bezpecCnostni orgdn piislusny
pro danou oblast ¢innosti. V piipadg, 7e se jednd o oblast ¢innosti v Cesku, musi byt
dokumentace tykajici se této oblasti predloZzena v Ceském piip. slovenském jazyce.
Tento pozadavek se rovnéz vztahuje na vSechny dokumenty uvedené v mapovacich
tabulkéch tykajici se vnitrostatnich pozadavki (viz ptiloha 12).

Obecné plati, Ze veskeré &innosti a tkony vykondvané DU, jakoZ i veskeré dokumenty

jemu adresované, musi byt vyhotoveny v ¢eském pftip. slovenském jazyce.
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CL7
Poplatky a platby

V pfipadé¢ zadosti podanych Agentufe se pouZziji pravidla pro vypocet poplatka
stanovend v nafizeni 764. Agentura uplatiuje zdsadu, podle niZ vSechny ndklady
vynaloZené na vyfizeni Zadosti hradi Zadatel. Poplatky se vybiraji také v piipadé
zapornych rozhodnuti, tj. zamitnuti Zadosti.

Poplatek za zadost JOB, ktery je Agentufe piedlozen, je souhrnem poplatkl za ¢innosti
Agentury a vnitrostitnich bezpecnostnich organti, které se podileji na posuzovani
zadosti. Pravidla pro vypocet poplatku za ¢innosti Agentury se méni v ptipad€ zadosti
podanych Agentufe od 23. listopadu 2021, kdy vstoupilo v platnost natizeni 1903.
Kromé vysSe uvedenych poplatki mohou byt Zadateli navic Gctovany platby za dalsi
ndklady spojené s realizaci Zadosti, napt. ndklady na sluZebni cesty v pifipad¢ organizace
auditu nebo ndvstévy na misté a déle ostatni sluzby, napt. ptipravna konzultace.
Zadatel ma pravo pozadat Agenturu o odhad vyse poplatku za realizaci jeho Zadosti.
Tento odhad neni zdvazny. Pfi posuzovani zadosti Agentura sleduje ndklady a informuje
zadatele, pokud hrozi ptekroc¢eni odhadu o vice nez 15 %.

Pro Zadatele, ktefi jsou malymi nebo stfednimi podniky, je moZzné ziskat slevu 20 %
ze zéasad uvedenych v €l. 3 odst. 5 natizeni 1903.

U sazby za zpracovani vnitrostatni Casti zadosti (podané Agentuie) v souladu
s nafizenim 764 si DU tdétuje hodinovou sazbu uvedenou na jeho webovych strankédch

(https://www.ducr.cz/cs/potrebuji-si-vyridit/sekce-provozne-technicka/4-zeleznicni-

balicek) a to za zpracovdni vnitrostitni C4sti Zadosti a souvisejictho postupu
pii ptipravné konzultaci v piipad¢ JOB.

Sazba za vydani/aktualizaci JOB je uctovana dle sazebniku zdkona ¢. 634/2004 Sb.
o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist (¢astka je uvedena v polozZce 58
prilohy ptedmétného zdkona). Plati pouze v piipadé, Ze vyddvajicim orgdnem je DU.

S ohledem na to, Ze sazby NSA v jednotlivych ¢lenskych statech EU se lisi, jejich vysi
zjistite na webovych strankach ptislusnych NSA nebo rovnéz v systému OSS.

Spravni poplatek (pro oblast pisobnosti Ceské republiky) se uhradi pfevodnim
piikazem na zdklad¢ vyzvy Drdzniho dfadu. V piipadé dopravct se sidlem v jiném

¢lenském staté EU budou ve vyzvé uvedeny potiebné tidaje pro zahrani¢ni platbu.
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CL 8

Pohrani¢ni pfechodové stanice v sousednich statech

Podle €l. 10 odst. 9 smérnice 798 se JOB muze vztahovat i na provoz (zajizZdéni)
do pohrani¢nich stanic (ddle jen ,,PPS*) v sousednich €lenskych statech Evropské unie.
V téchto ptipadech neni dopravce povinen zddost o JOB rozsifit o dals$i zemi (coZ by
automaticky vyzadovalo ziskdni JOB od Agentury), za ptredpokladu, Ze vlastnosti
ZelezniCni sit¢ a pravidla fizeni provozu v druhé zemi jsou podobnd a piisluSné
vnitrostatni bezpecnostni orgédny dosdhly dohody o pravidlech pro vydani takového
osvédceni.

Ziskéani JOB i pro PPS v sousednim ¢lenském stat¢ EU neznamend automaticky souhlas
ke vstupu do téchto stanic. Naddle je nutné splnit podminky v piistupu stanovené
v prohlaSeni o draze, vydané piisluSnym provozovatelem drahy.

Dohody, které DU uzaviel se sousednimi NSA za ti¢elem zajizdén{ do sousednich PPS

bez nutnosti vydani JOB, jsou zvefejnény na jeho webovych strankdch. Seznam PPS je

uveden v piiloze 6 tohoto MP.

Cl.9

Pohrani¢ni prechodové stanice v Ceské republice

v/ v s

Zahrani¢ni dopravci, ktefi Zadaji v Polsku, Némecku, Rakousku o JOB pro pohrani¢ni
stanice v Cesku, jsou povinni implementovat feSeni nize uvedend v prohlaSeni
a predlozit pisemné prohldSeni o preshrani¢nim provozu ve znéni (viz ptiloha 7 tohoto
MP):
a. Dopravce (pravni néazev, sidlo spolecnosti, vnitrostitni identifikacni cislo)
garantuje znalost mistnich pohrani¢nich ujedndni mezi provozovateli drah
u svych provoznich zaméstnancii pro kazdy pohrani¢ni pfechod, na kterém bude
provozovat drdZni dopravu. Soucasné prohlasujeme, Ze budeme pouzivat pouze
takova drazni vozidla, kterd jsou kompatibilni s touto infrastrukturou.
b. ProhldSeni by mélo byt podepsano osobami opravnénymi zastupovat dopravce.
Stac¢i podat jedno prohldSeni bez ohledu na pocet pohrani¢nich stanic, kterych

se 7adost tykd. Zahrnuti pohrani¢nich stanic v Cesku do JOB nezbavuje
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dopravce nutnosti uzaviit s danym provozovatelem drdhy — smlouvu
o provozovani drdZni dopravy a splnit dal$i pozadavky uvedené v piisluSném
prohlaseni o draze.

c. ProhlaSeni musi byt nahrano do OSS (nejlépe do ¢ésti ,,jiné dokumenty*).

d. Konkrétni PPS pro zajizdéni do Ceské republiky jsou zminény v pifloze 6.

Cl. 10

Skolicf stiediska, subjekty odpovédné za tddrzbu a nebezpeéné véci

1. Subjekty odpovédné za idrzbu
Dopravci, ktefi zaroven plsobi jako subjekty odpovédné za udrzbu a udrzuji vozidla
vyhradné pro vlastni provoz, nemaji v souladu s ¢l. 3 odst. 2 pism. b) nafizeni 779
povinnost byt drzitelem ,,osvédceni pro subjekt odpovédny za tdrzbu®. Jejich systém
udrzby vSak musi byt i tak v souladu s piilohou II nafizeni 779 (zpiisob provéfeni se
nijak nelis$i od procesu posuzovani pii plnohodnotné certifikaci ECM). Dopravci musi
k zadosti 0 JOB pii jejim podéni piilozit vhodné doklady prokazujici soulad s uvedenou
ptilohou. Kazdy subjekt odpovédny za udrzbu (déle jen ,,ECM*) bude muset splnit
nejen pozadavky ptilohy II natizeni 779, ale vytvofit a provozovat systém zajiStovani

udrzby (dale jen ,, MMS*).

Existuji dva mozné zpiisoby, jak prokazat shodu s ptilohou II nafizeni 779 a to:
» ziskéni osvédceni subjektu odpovédného za udrzbu, nebo

* prokazani shody v rdmci procesu ziskani JOB.

Vybér z uvedenych moZnosti neni libovolny a zavisi na tfech faktorech (podrobnosti viz

natizeni 779):

* typ vozidel,
* typ subjektu,

e pouziti certifikace.

Popsané moznosti jsou zndzornény niZe (viz obrazek 1).
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DRAZNI DRUH POUZITI DRUH
VOZIDLA SUBJEKTU CERTIFIKACE CERTIFIKACE

Proces certifikace
Vyhradné pro vlastni JoB
potiebu
Dopravce
Certifikat ECM
Osobni a hnaci

vozidla, nakladni

vozidla, trakéni

jednotka, specidlni & ti o
vozidla '""fjbj'e’,’(;‘;""e M it ECM

Jiny subjekt (napf. . . _
vyrobce, opravce, Cinnost i projine M . vifikst ECM
o subjekty
mobilni dilna)

Obrdzek 1: Zpusob ziskani ECM v ramci posuzovdni JOB

2. Skolici stiediska
V souladu s ¢l. 5 rozhodnuti Komise 2011/765/EU ze dne 22. listopadu 2011 o kritériich
pro uznavani Skolicich stfedisek zapojenych do Skoleni strojvedoucich, o kritériich
pro uznavani zkouSejicich strojvedoucich a o kritériich pro organizaci zkouSek
v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2007/59/ES a ¢l. 13 odst. 2
smérnice 798 miZe byt uznani Skoliciho stfediska, které spada pod dopravce uvedeného
v jeho JOB v piipadé, Ze jsou splnény tyto podminky:
* dopravce neni jedinym poskytovatelem Skoleni na trhu,

* dopravce poskytuje Skoleni pouze svym vlastnim zaméstnanctim.

Spliiuje-li zadatel vySe uvedené podminky, musi ve své zadosti v poli pro dalsi
informace uvést, zda chce byt v rdmci Zddosti o JOB uzndn jako Skolici stfedisko,
¢i nikoliv. Pokud ano, Zadatel o JOB musi doloZit splnéni poZadavki dle § 460 a § 46s

zakona.

DU poté ve své zpravé o posouzeni potvrdi uznani Skoliciho stfediska dopravce tak,

aby toto prohl4sSeni o uznéini bylo uvedeno v JOB.
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3. Nebezpecné véci
Tuto oblast problematiky fesi ¢l. 17 pozadavek 12 piilohy 12 dle mapovaci tabulky

7 M2z

pro vnitrostatni ¢ast tohoto MP.

Cl. 11

Struktura a obsah Zadosti

1. Zadost tvoit:

a. formular zZadosti,

b. podepsany formuldt pravniho subjektu s pozadovanymi doklady k doloZeni
zpusobilosti k pravnim dkoniim a statusu (formulédi pravniho subjektu (LEF)
musi byt ptfedlozen pouze pro prvni Zadost a je-li certifikacnim organem
pro bezpecnost Agentura, je k dispozici i na internetovych strankach Evropské

komise na ndsledujicim odkazu: https://ec.europa.eu/info/publications/legal-

entities_en). Mé-li Zadatel zvl4stni fakturaCni adresu, doporucuje se uvést tyto
informace v samostatném souboru a nahrét jej do OSS,

c. dukazy o zavedeni systému zajisStovani bezpecnosti podle ¢1. 10 odst. 3 pism. a)
smérnice 798,

d. dtkazy o splnéni podminek piisluSnych vnitrostatnich ptredpisti ozndmenych
podle ¢l. 8 smérnice 798,

e. kiizové odkazy (mapovaci tabulka) v rdmci dokumentace systému zajiStovani
bezpecnosti s cilem urcit umisténi dikazu o tom, Ze jsou splnény piislusné
pozadavky CSM k SMS, platné technické specifikace pro interoperabilitu
k subsystému provoz a fizeni dopravy a pozadavky pfislusnych vnitrostatnich
predpisa, a

f. aktudlni stav planti ndpravnych opatieni k napravé piipadii zdvazného nesouladu
nebo jinych skute¢nosti k ndpravé, jez byly zjistény pii dohledovych ¢innostech,
které probéhly od minulého posuzovani. U Zadosti o obnoveni i aktualizaci jiz
vydaného JOB by toto mélo zahrnovat i piipadné dil¢i pretrvavajici
nesrovnalosti dle zjiSténi z minulého posouzeni.

2. Zadost se poddva elektronicky prostfednictvim webovych formuldfi v systému OSS
(viz &l. 4 odst. 4 tohoto MP). Zadatel pii vypliiovani 74dosti a vkladani

dokumentii/dokladl postupuje ve smyslu ptilohy I nafizeni 763.
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3.

4,

Pomoci elektronickych kontrolnich seznamu (mapovacich tabulek),
které jsou k dispozici v OSS, musi Zadatel své pisemné doklady samostatné porovnat
(tzv. kiiZova kontrola) vici:
a. pozadavkim piilohy I CSM k SMS (podrobnosti k témto pozadavkiim
vysvétluje piirucka Agentury ,,PoZzadavky na systém zajiStovani bezpecnosti
v souvislosti s osvédéenim o bezpe€nosti nebo schvilenim z hlediska
bezpecnosti‘),
b. pozadavkim piislusné technické specifikace pro interoperabilitu k subsystému
provoz a fizeni dopravy (déle jen ,,TST OPE*) a
c. pozadavkiim pfislusnych vnitrostitnich piedpisti jednotlivych ¢lenskych stath
dotéenych oblasti provozu.
Je vhodné, aby piedlozené dokumenty/doklady (naptf. piedpisy dopravce
pro zaméstnance a ostatni osoby vykondvajici ¢innosti v drdZni dopravé) mély
pro piehlednost jednotnou Gpravu a dodrzovaly zasadu, Ze kazdy dokument fesi pouze
jednu problematiku. Pokud je to vhodné, pouZije se odvolavka na ptisluSny dokument.
Doporuéend struktura dokumentt (v tomto potadi dle CSN 01 6910 Uprava pisemnosti
zpracovanych textovymi editory a Pravidel ¢eského pravopisu):
» Cislovani vSech stran, véetné pfiloh,
obsah s uvedenim ndzvi vSech pfiloh a ¢isel stran,
zaznam o zménach,
rozsah znalosti,

seznam pouZzitych znacek a zkratek (v abecednim poradi),

YV V V V VY

vlastni text — doporucujeme pro piehlednost ocislovat ¢asti, kapitoly, €lanky,

body, odstavce, apod.,

Y

piilohy — uvést nazvy vsech piiloh,

A\

atd.

19



Cl. 12

Dokumentace ptredkladana pro systém zajiStovéani bezpe€nosti v rdmci posouzeni

V dalsi ¢asti musi byt ptilozeny dokumenty tykajici se systému zajistovani bezpecnosti
a doplnit elektronické kontrolni seznamy (mapovaci tabulky), které jsou k dispozici
v OSS (viz €l. 11 odst. 3 tohoto MP).

Doporucuje se postupovat podle piirucky Agentury ,,Pozadavky na systém zajisStovani
bezpecnosti v souvislosti s osvéd¢enim o bezpe€nosti nebo schvilenim z hlediska
bezpecnosti®. V ptirucce se jedna pfedev§im o tyto dokumenty/doklady, které je nutné
predlozit, a to napf.: systém bezpecnosti, mapovaci tabulka poZadavku, organizacni rdd,
bezpecnostni politika, hodnocent rizik a registr rizik, smérnice pro kulturu bezpecnosti,
interni audity a kontroly, Fizeni neshod, Fizeni zmeén, lidské a organizacni faktory (ddle
jen ,,HOF*), strategie zlepSovdni, bezpecnostni cile, hodnoceni dodavatelii, atd.
Nejprve musite priloZzit ptislusné dokumenty, které budou nutné pro dal$i faze procesu.
Pted jejich nahrdnim do OSS se doporucuje soubory vhodné pojmenovat. Neni nutné
prikladat v§echny soubory najednou — Ize je dokoncit kdykoli pfed konecnym podanim
zéadosti. Doporucujeme soubory nahrét do adreséaiti v OSS podle ptehledu v pfiloze 8.
V dal8im kroku je nutné doplnit dvé mapovaci tabulky (elektronické kontrolni seznamy
nebo Sablony). Tabulka se sklddd z pozadavkl piilohy I CSM k SMS a TSI OPE.
Ke kazdému z pozadavkii by mél byt piifazen dokument systému zajiStovani
bezpecnosti, ve kterém byla prokdzdna jeho shoda (ze seznamu diive nahranych
dokumentil). V dokumentu by mély byt uvedeny odkazy (napt. ¢islo kapitoly, Cislo
bodu, atd.), splnéni daného kritéria a ptipadné komentare. Pokud je potieba pro dany
pozadavek oznacit vice dokladu, ptfidejte do tabulky dalsi faddek pomoci tlacitka [+]
na pravé stran¢. Pokud je nutné k prokazani splnéni daného pozadavku piipojit dalsi
doklad, vrat'te se zpét na zdlozku ,,Evidence®. JelikoZ vyplnéni této mapovaci tabulky
je pomérn¢ €asov€ ndrocné, doporucuje se si pravidelné ukladat vysledky své prace
pomoci tlacitka "Ulozit" v dolni ¢4sti stranky.

Stejné postupujte pii vypliiovani Casti zadosti (mapovaci tabulky) pro pozadavky
vnitrostitnich pfedpist, tj. nejprve nahrajte piislusné dokumenty prokazujici shodu
s ndrodnimi pozadavky. V této Casti hodnoceni je také mozné pouZit jiz ptiloZené
dokumenty z ¢asti SMS, takze je neni potieba znovu nahravat.

Mapovaci tabulky lze vyplnit dvéma zpusoby:
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a. pomoci elektronickych kontrolnich seznami umisténych v systému OSS -
vyplnite tdaje a sloupce tykajici se pozadavkii (musi byt pfevzaty z tabulky
uvedené v systému OSS);

b. importem Sablon vytvoifenych mimo systém OSS (viz piiloha 12) — tabulka
by méla byt vyplnéna jako soubor Word nebo Excel. Hotovy soubor pak nahrajte
do OSS v zilozce "Mapping table (Ceska republika)".

Prvni ptfipad umoZziuje identifikovat soubory ditkazli ptimo z knihovny OSS. V pfipadé
druhého teSeni je tieba se ujistit, Ze dikazy obsazené v souboru jsou obsaZeny
i v knihovné OSS.

Do hlavniho textu Zadosti sice 1ze vlozit vynatky z piislusSnych dokladl, obecné ale plati,
Ze pro ziskani pozadovanych prikaznych tdaji posuzovatel nemusi hledat v jinych

dokumentech.

Cl. 13
Plany ndpravnych opattreni

Povinnost predkladat plany ndpravnych opatieni pfi podani Zadosti o obnoveni nebo
aktualizaci JOB se tyka stavajicich dopravct, ktefi jiz jsou drziteli platného osvédceni
dopravce ve smyslu piilohy I odst. 9 natizeni 763 a €l. 5 odst. 2 pism. b) a d) nafizeni
761. Vypracovani (provedeni) akéniho plénu se provede v piipadé zjiSténi
nepiijatelného nesouladu s poZadavky stanovenymi v systému fizeni ve smyslu €l. 3
odst. 2 pism. c¢) az d) a piilohy odst. 4.2 natizeni 1078.

Soucasny stav akéniho planu nebo planii stanovenych dopravcem na feSeni ptipadného
zavazného nesouladu nebo jakychkoli jinych problematickych oblasti, které byly
zjiStény v rdmci dohledu od posledniho posuzovani.

Soucasny stav akéniho pldnu nebo pland stanovenych dopravcem na feSeni problému

pretrvavajicich od posledniho posuzovani.
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Cl. 14

Jiné administrativni dokumenty

Doplnujicim krokem je piedlozeni takzvanych jinych administrativnich dokumentt.
Jednd se o formdlni dokumenty nezbytné pro vyfizeni Zadosti. NiZe je uveden jejich
seznam:

a. Zplnomocnéni — plnd moc zplnomociiuje osobu podavajici zadost (tj. pro kterou
je vytvofen ucet v OSS) k provadéni vsSech souvisejicich cinnosti
prostrednictvim jednotného kontaktniho mista. Pouzije se, kdyZ vydavajicim
organem bude DU. Dokument musi byt podepsin v souladu s registry
piislusnych ¢lenskych statii EU.

b. Pokud je osoba podavajici zddost souCasné opravnéna zastupovat dopravce
na zdklad€ zapisu v registru piisluSného clenského statu, neni pochopitelné
potieba predkladat jeSté plnou moc.

c. Vypis z registru piisluSného ¢lenského stdtu EU — aktudlni v den podéni Zadosti
(netyka se zadosti, kde vydévajicim orgdnem je DU a Zadatel je usazen na tizem{
CR).

Pokud jde o Zadosti podané k DU, neni vyZadovano ptedloZeni formuldie dopravce LEF
uvedeného v OSS. Tento dokument je poZadovan pouze pro Zadosti podané Agenture.

Dokumenty umisténé v OSS mohou byt ve formé kopii (napt. scany, soubory PDF).
Pokud vsak z pozadavka vyplyva, Ze dokument musi byt podepsan (napt. bezpe¢nostni
politika), je nutné pfipojit dokument s Citelnym podpisem (v elektronické podobé musi

byt podpis elektronicky ovéten).

Cl. 15

Proces posuzovani bezpec¢nosti

Proces posuzovani bezpecnosti se fidi ve smyslu piilohy II natizeni 763.
Proces posuzovani bezpecnosti zahrnuje faze uvedené na obrdzku 2 a jejich Casovy

ramec je uveden niZe.
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Obrdzek 2: Fdze procesu posuzovdni bezpecnosti
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3. Po odeslani Zadosti 0 JOB do OSS systém automaticky potvrdi pfijeti Zadosti a ptideli
ji ¢islo (napt. S-20220112-005 veetné Cislovani ISSUES). Ozndmeni zaslané Zadateli
obsahuje také informaci o datu zahdjeni procesu hodnoceni — toto datum vam poskytuje
meéfitko pro nacasovani pozdéjsich fazi hodnoceni.

4. Po prijeti Zadosti zacind prvotni kontrola, pii které odpovédny pracovnik posuzujiciho

organu zkontroluje uplnost zadosti. V této fazi se kontroluje poskytnuti vSech
poZadovanych informaci a formélni spravnost Zadosti. Rovnéz jsou ovéfovany zakladni
informace tykajici se hodnoceni a konzistentnost poskytovanych informaci s ohledem
na mozné chyby. Provadi se také kontrola, zda zadatel doloZil vSechny pozadované
dokumenty. Pokud jsou v této fazi u Zadatele identifikovany jakékoli moZné nedostatky
nebo aspekty vyzadujici objasnéni, jsou v systému OSS vytvofeny ,prislusné
problémy* a zaslany Zadateli (podle jim pozadované komunikace v nastaveni).
Tato faze by neméla trvat déle nez mésic. V zdvislosti na poCtu a zdvaznosti zjiSténych
problému vSak miiZe byt lhita pro dokonceni prvotniho kontroly prodlouZena tak,
aby Zadatel mohl nedostatky odstranit. Zadatel miZe rovnéZ poZadat o prodlouZeni
doby nezbytné k poskytnuti informaci a odpovédi na zélezitosti sdélené v OSS. Zavérem
faze predbézného hodnoceni je ozndmeni o dokonceni prvotni kontroly Zadosti zaslané
zadateli prostfednictvim OSS.

5. TkdyZ byla dokumentace Zadosti béhem pfezkumu posouzena jako tplnd, certifikacni
organ si muze béhem faze podrobného posouzeni vyzadat jest¢ dodatec¢né informace.

6. Podrobné posouzeni spo¢ivd v kontrole souladu Zadosti a poskytnutych dokumenti
s pozadavky systému zajiStovani bezpecnosti, poZadavky TSI OPE a vnitrostatnimi
predpisy. V této fazi ke stdvajicimu dopravci (vyjma nového dopravce) jsou rovnéz
analyzovany vysledky dosavadni dozorové ¢innosti. Ve zvlaStnich piipadech je mozné

provadét navstévy i u Zadatele ptfi podrobném posuzovani.
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Proces podrobného posouzeni trva az ¢tyfi mésice a konc¢i vydanim (nebo zamitnutim)
rozhodnutim o JOB.

Certifika¢ni orgdn muze také definovat dal$i omezeni, pokud to vyzaduje povaha
zjisténych nedostatk (kategorie problémi 3 a 4, tzv. pretrvavajici problémy). Podrobny
popis postupu posuzovani zadosti o JOB je obsaZen v piiru¢ce Agentury ,,Piirucka
k Zadostem o vydani jednotného osvédceni o bezpeCnosti — pifrucka pro zadatele®,
¢l. 6.7.

Pozadavky na systém zajisStovani bezpeCnosti jsou posuzovany ve smyslu piilohy I
natizeni 762. Zadateli se doporuéuje postupovat podle piirucky Agentury ,,Pozadavky
na systém zajiStovani bezpecnosti v souvislosti s osvédéenim o bezpecnosti nebo

schvélenim z hlediska bezpecnosti®, kde jsou jednotlivé poZadavky detailnéji popsany.

Cl. 16

Obecné informace k systému zajiStovani bezpecnosti

Systém zajisStovani bezpecnosti zahrnuje zdkladni prvky ve smyslu ¢lanku 9 odst. 3
smérnice 798. Tyto pozadavky podrobné fesi ptiloha I nafizeni 762.
Pro upfesnéni a poukdzani na kritické oblasti systému zajiStovani bezpecnosti déle
uvadime:
a. Podle ¢lanku 9 odst. 3 pismena c¢) smérnice 798, uvést jak Zadatel rozpracoval
Narizeni vlady 589/2006, (rozvrzeni pracovni doby strojvedoucich
a posunovacl, piipadné jinych provoznich zameéstnanctl, prestivky na jidlo
a oddech, nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami, nepietrzity odpocinek
v tydnu, atd.). Musi byt uvedena odpovédné osoba dopravce, kterd za ptedmétné
zélezitosti za Zadatele odpovida.
b. Kontrolni ¢innost (je soucasti procesu monitorovani) — kdo sestavuje
a schvaluje plan, kdo archivuje a vyhodnocuje zdpisy z kontrol, vyhodnoceni
kontrolni ¢innosti, vypracovani akénich planii pro odstranéni zjisténych
nedostatk a piipadnych zavad (ro¢ni vyhodnocenf s piijatymi zavéry na drovni
vrcholového vedeni dopravce, atd.), viz ¢l. 6 piilohy I natfizeni 762 a natizeni

1078.
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Bezpecnostni cile a planovani — viz ¢l. 3.2 pfilohy I nafizeni 762 a vyro¢ni
zprava o bezpecnosti dopravce (dopravce by mél poskytnout tento dokument
minimalné za pfedchozi kalendaini rok), atd.

Kultura bezpeénosti — viz ¢l. 7.2.3 piilohy I nafizeni 762. Zde doporucujeme
fidit se pokyny v pfirucce Agentury (v aktudlnim znéni) ,,Pozadavky na systém
zajiStovani bezpecnosti v souvislosti s osvédenim o bezpecnosti nebo
schvdlenim z hlediska bezpecnosti®. Obecné je tento pozadavek vysvétlen
v Metodickém pokynu €.1/2021 ,,Vyro¢ni zprava o bezpecnosti provozovani
drazni dopravy (drdhy)*, vydan Draznim tradem dne 1. bfezna 2021.

Dalsi informace naleznete na  webovych  strankidch  Agentury:

https://www.era.europa.eu/activities/safety-culture en

Lidské a organiza¢ni faktory — Naiizeni 762 upravuje faktory lidské
aorganizacni v €l. 4.6.1. Toto kritérium vyZaduje, aby organizace ukdzala
systematicky piistup k problematice integrace lidskych a organizac¢nich faktori
v ramci SMS. Musi obsahovat vypracovani strategie HOF za pouZiti odbornych
poznatkli a uznavané metody souvisejici s pfedmétnou ¢innosti. Vypracovany
piistup se musi vztahovat k rizikim souvisejicim s konstrukci a uzivanim
vybaveni, dkoly, podminkami price a organiza¢nim feSenim, s ptihlédnutim
k moZnostem a omezenim ¢lovéka a vlivu na jeho ¢innost. Dodate¢nym lidskym
faktorem, na néjz je ptimo odkazovano, je v ¢l. 3.1.1.1 (posouzeni rizika) a
¢l. 5.2.1 (fizeni rizik souvisejici s majetkem) ptilohy I natizeni 762.

Dalsi informace naleznete na  webovych  strankidch  Agentury:

https://www.era.europa.eu/activities/safety-management-system/human-and-

organisational-factors-hof en

TSI provoz a Fizeni dopravy jsou popsiny v piiloze 9 tohoto MP. Dalsi
informace naleznete na webovych strdnkach Agentury:

https://www.era.europa.eu/activities/technical-specifications-

interoperability en#meeting9 ,

https://www.era.europa.eu/sites/default/files/activities/docs/euide _on_applicati

on of ope tsi 2019 en.pdf

V pfiipad¢, Ze dopravce vybavi svd drdzni vozidla evropskym vlakovym
zabezpecovaCem ETCS a bude provozovat drazni dopravu v souladu
s prohldSenim o drdze na tratich s timto zabezpecCovacim systémem, doplni své

vnitini pfedpisy o tuto skuteCnost. V piipad¢, Ze se bude jednat o vyznamnou
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zménu, provede dopravce vyhodnoceni v souladu s ,,Metodickym pokynem

pro uplatnovani provadéciho nafizeni Komise (EU) ¢. 402/2013 o spolecné

bezpecnostni metod€ pro hodnoceni a posuzovéni rizik a o zruSeni natizeni (ES)

¢. 352/2009¢.

3. Technické, provozni a organizacni opatieni pro kontrolu rizik — (¢l. 3.1.1 piilohy I

nafizeni 762)

Pouzijte vhodné metody posouzenti rizik dle pfirucek Agentury:

* Priivodce pro uplatiovani natizeni CSM,

* Soubor piikladli posuzovani rizik a nékterych moznych ndstroji podporujicich

nafizeni CSM.

Uvést seznam rizik (provozni, organizacni a technickd) vyplyvajicich z provozovani

drazni dopravy, vcetn¢ uvedeni konkrétnich hodnoticich kritérii kazdého rizika

a opatfeni (viz tabulka 1). Pro pfehled uvadime piiklady moznych rizik v drazni dopravé

(viz ptiloha 10).

Identifikace rizika
(nap¥. oblast, zdroj

rizika, nebezpeci)

Priklad mozného

vyhodnoceni zavaznosti

rizika

P N

H

R

Bezpecnostni opatieni a

odpovédna osoba

Napf. Srdzka drdZniho
vozidla s jinymi drdZnimi

vozidly.

1 1

4

4

Napt. Dodrzovat technologickou

a predpisovou kézen, sledovat
spravné postaveni vlakovych cest,
posunovych cest a respektovani
navesti pro jizdu vlaku i posunu.
Provadét kontrolni ¢innost
strojvedoucich a osob, které
provadéji posun. Na jednotlivych
Skolenich informovat zaméstnance
komunikaci s provozovatelem

drahy.

Doplite dalsi rizika ...

Tabulka 1: Priklad vzoru tabulky pro posouzent rizik
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Vysvétlivky:

P - Pravdépodobnost vzniku a existence rizika N — Pravdépodobnost nasledkii —

zavaznost
1. Nahodila 1. Poranéni bez pracovni neschopnosti
2. Nepravdépodobnd 2. Absen¢ni uraz (s pracovni neschopnosti)
3. Pravdépodobna 3. Vazn¢jsi draz vyZzadujici hospitalizaci
4. Velmi pravdépodobna 4. Tézky draz a uraz s trvalymi nésledky
5. Vysoka 5. Smrtelny uraz
H - Nazor hodnotiteli R - Mira rizika
1. Zanedbatelny vliv na miru bezpecnosti a 0 —4: Bezvyznamné riziko
ohroZeni
2. Maly vliv na miru bezpecnosti a ohrozeni 5 — 10: Akceptovatelné riziko
3. Vétsi, vliv na miru bezpec€nosti a ohrozeni 11 — 50: Mirné riziko
4. Velky a vyznamny vliv na miru bezpecnosti 51 —100: Nezadouci riziko

a ohroZeni
5. Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivii na miru 101 — 125: Nepiijatelné riziko

bezpecnosti a ohrozeni

R=PxNxH

4. V ramci procesu posuzovani systému bezpecnosti budou od Zadateli pozZadovany
diikazy, které by m¢l dopravce predlozit/prokazat pii podavani Zadosti o JOB ve smyslu
piilohy I nafizeni 762. Ptiklady dukazi jsou uvedeny v pfirucce Agentury ,,Pozadavky
na systém zajiStovani bezpecnosti v souvislosti s osvédéenim o bezpecnosti nebo
schvélenim z hlediska bezpec¢nosti®.

5. Proces bezpecnostni certifikace spocivd v ovéfeni souladu pfijatého systému fizeni
s kritérii, vyplyvajicimi z pozadavka piilohy I CSM k SMS (nafizeni 762),
s ptihlédnutim k dplnosti vypracovanych postupti a posouzeni celkové schopnosti

zadatele bezpecné plnit ukoly dopravce. Po ziskdni bezpecnostniho certifikatu je
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implementace a spravna aplikace pfijatych feSeni v systémech zajistovani bezpecnosti
ovéfovana v ramci dozorovych cinnosti, provadénych na zakladé pozadavku
spole¢né bezpecnostni metody pro dozor, tj. narizeni 761. Systém bezpec¢nostni
certifikace dopravct piedpokladd, Ze mezi certifikacnim procesem a procesem dohledu
dochdzi k neustdlé vymeéné informaci o pfipominkéch a nesrovnalostech souvisejicich
s fungovanim daného pravniho subjektu. Informace shromdzdéné v ramci certifikacniho
procesu jsou jednim z prvkl utvéfejicich rozsah ¢innosti dozoru, zatimco poznatky
shromdzdéné béhem procesu dozoru jsou jednim z prvki utvétejicich proces obnovy
platnosti bezpecnostnich osvédceni a opravnéni. Graf 3 (viz ptiloha 11) ukazuje pribch

YV oz

procest popsanych vyse spolu s odkazy na piislusné béZné bezpecnostni metody.

Cl. 17

Pozadavky podle vnitrostdtnich ptredpisi

Zadatel musi v priib&hu procesu bezpe&nostni certifikace prokdzat dodrzovéni platnych
vnitrostatnich predpist (dle ¢l. 10 odst. 3 pism. b) smérnice 798). Tomuto ucelu slouzi
mapovaci tabulka, do které musi Zadatel doplnit dikazy a popis zplisobu zafazeni
danych pozadavk, nasledné pak piilozi k zadosti o JOB. Konkrétni pozadavky a jejich
popis s piedklddanymi dokumenty/doklady jsou popsany v piiloze 12, tj. kiiZova
kontrola systému fizeni bezpecCnosti s pozadavky stanovenymi v piisluSnych
vnitrostatnich predpisech (mapovaci tabulka dle bodu 8.1 ptilohy I nafizeni 763). Jedna
se 0 ¢eské ndrodni pozadavky, pouZitelné pro zddosti zahrnujici Ceskou republiku jako

oblast ptisobnosti (tyka se ¢eskych nebo zahrani¢nich dopravci).

Cl. 18

Audity, navstévy

V ramci uvedenych posouzeni je DU nebo Agentura opravnéna provést audit &
ndvstévu dle ¢l. 10 odst. 5 a 8 smérnice 798 a ¢l. 10 nafizeni 763.

Organy, které se posuzovani bezpec¢nosti tcastni, jsou opravnény provadét u Zadatele
audity ¢i ndvstévy na misté¢ (pojmy jsou vysvétleny v pfirucce Agentury ,,Piirucka

k Zadostem o vydani jednotného osvédceni o bezpecnosti — ptirucka pro zadatele*).
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3. Smyslem auditd ¢i navstév u ZzZadatele je ziskdani dopliujicich informaci,

které nelze ziskat provéfenim pisemnych dokladi Zadosti, a ujiSténi, Ze Zadatel
odpovidajicim zplisobem vyftesil nesrovnalosti zjisténé pii predchozim vykonu dohledu.
Orgéany se mohou rozhodnout pro provedeni auditu ¢i ndvstévy a to zejména u Zadosti
o nové JOB, u nichZ dosud neexistuji zdznamy o zjisténich pti dohledovych ¢innostech.
Audity ¢i ndvstévy u Zadatele vSak nenahrazuji priibézny vykon dohledu ze strany NSA

ani jej nemaji zdvojovat.

Cl. 19

Vazby mezi posuzovdnim a vykonem dohledu

DU vykonévajici dohled vyuZiva, a pokud je to vhodné, sdili informace o vykonnosti
SMS ziskané béhem svych ¢innosti dohledu pro ucely obnoveni nebo aktualizaci JOB
dle ¢l. 5 nafizeni 761.
Mezi posuzovanim a vykonem dohledu existuji uzké vazby:

a. vysledky z predchoziho posuzovéni Zadosti poskytuji udaje NSA,

b. nedostatky zjiSténé pti vykonu dohledu v dobé¢ platnosti JOB.

Tyto vazby poskytuji NSA informace, jez jsou ndsledné¢ vyuzity a zohlednény

pfi opetovném posouzeni v pritbéhu Zadosti o aktualizaci/obnoveni JOB.

Otézky identifikované pii posuzovani zadosti 1ze odlozit k vyieSeni pii vykonu dohledu,
pokud se nejednd o piipady zdvazného nesouladu, které jsou prekdZkou vydani
osveédceni (napt. otdzky ze skupiny 4 nebo vétsi pocet otazek ze skupiny 3), a pokud
s tim souhlasi pfislusny vnitrostatni bezpec¢nostni organ.

Vykon dohledu poméhd stanovit G¢innost systému zajiStovani bezpecnosti a tyto
informace mohou slouzit jako vstupni udaje pfi posuzovani zddosti o obnoveni i
aktualizaci stavajictho JOB. Podrobné&jsi informace jsou uvedeny v pifirucce Agentury
,,Prirucka dohledu“.

Drazni ufad bude pii vykonu dohledu pouZivat ,,Model vyspélosti Fizeni* (viz pfirucka
Agentury). Piirucka je k dispozici na internetovych strankach Agentury na nasledujicim

odkazu:

https://www.era.europa.eu/sites/default/files/activities/docs/guide era management m

aturity_model cs.pdf .
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Jedna se o jednoduchy model, diky kterému miize posoudit, jak dobie funguje SMS
dopravct. Cilem modelu je pomoci jednoduchych drovni stanovit kategorie vykonnosti
nebo schopnosti SMS na zdklad¢ dliikazi ziskanych béhem dohledu, aby bylo moZné
provést pfiméfené piesné posouzeni vykonnosti celku nebo casti SMS dopravce

v zavislosti na tom, na co se NSA béhem svého dohledu zaméfi.

Cl1. 20

Komunikace

Na zadost kterékoliv strany (tj. Zadatele ¢i nékterého orgénu) lze zorganizovat jednani
(osobni nebo telekonferenci/videokonferenci) nebo vykonat jiné koordina¢ni ¢innosti
s UCasti Zadatele. Strana, kterd poZaduje jedndni, sd€li ostatnim strandm vSechny
potfebné podrobnosti, napt. misto, datum a program jedndni, poZadované ptispévky
stran apod. Strana, kterd jedndni svolala, napiSe prohlaseni, Ze zdpis z jedndni je
piipraven a nahran do knihovny OSS.

Tyka-li se oblast provozu nékolika ¢lenskych statl, dopliujici idaje miiZe od Zadatele
pozadovat kazdy jednotlivy orgdn tcCastnici se posouzeni bezpecnosti, a to v rozsahu
své Casti posouzeni. Organ vydavajici JOB by mél fidit koordinaci Zadosti adresovanych
zadateli (o dopliiujici informace, jednani atd.), aby orgény tyto zadosti nezdvojovaly.
Na poZadavky Zadatel reaguje ve stanovené lhité prostfednictvim OSS. Pokud Zadatel
pozadované informace neposkytne ve stanovené lhité, bude na to upozornén on i orgén,
ktery si informace vyzadal.

Spolupriace mezi stranami posuzovani bezpecnosti obvykle probihd ve vzdjemné
dohodnutém jazyce.

Vyse uvedené zdsady plati pro veskerou tstni i pisemnou komunikaci, a to véetné€ vSech
zprav, které se tykaji posouzeni bezpecnosti, 1 jinych zprdv vypracovanych na zdklad¢

auditu ¢i navstévy.
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Cl. 21

Prezkoumani rozhodnuti

1. Zadost o piezkouméni rozhodnuti musi byt poddna prostiednictvim OSS do jednoho
meésice od doruceni rozhodnuti. V Zadosti by mély byt uvedeny vSechny problémy,
o kterych se zadatel domniva, Ze nebyly béhem procesu posouzeni bezpe€nosti fadné
vyfesSeny. Proces pfezkoumani se zabyva problémy, které odiivodiiuji vydani rozhodnuti
bezpecnostniho certifikacniho orgédnu, které neni v souladu s Zadosti Zadatele.

2. Podle ¢l. 14 odst. 1 nafizeni 763 miZe Zadatel za uréitych podminek podat Zadost
o ptezkoumani rozhodnuti (jeho opétovné posouzeni). Nafizeni jasné specifikuje
piipady, kdy mé Zadatel na toto pravo narok. Patii k nim:

a. odmitnuti vydani JOB,

b. stanoveni v JOB jinych omezeni nebo podminek pouziti, nez jsou uvedeny
v Zadosti,

c. vylouceni Césti Zeleznicni sité z oblasti ¢innosti uvedené v JOB po negativnim
posouzeni jednim z NSA (plati pouze pro zadosti podané Agenturou).

3. Na posouzeni této zadosti ma orgén, ktery rozhodnuti vydal, dva mésice.

4. V ramci faze prezkumu Zadosti jiz neni mozné piedklddat dalsi ditkkazy. Rozhodnuti se

vydava na zdkladé pfezkumu materidlu pfi pivodnim posouzeni.

Cl. 22

Odvolani

1. Proti rozhodnuti DU vydanému ve véci zddosti o vydani JOB lze podat odvolani (§ 31a
odst. 6 zakona).

2. Odvolaci Ihita ¢ini 1 mésic. DU je na zdkladé podaného odvoldni do 2 mé&sici ode dne
jeho doruceni pfezkoum4, a jsou-li pro to divody, napadené rozhodnuti zrusi a JOB
vyda. Proti tomuto rozhodnuti se nelze odvolat. Neshleda-li drazni spravni dfad divody
pro zruseni napadeného rozhodnuti, v téZe lhtité preda spis spolu se svym stanoviskem

odvolacimu spravnimu organu, kterym je Ministerstvo dopravy.
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Cl1. 23

Soudni ptezkum rozhodnuti

Pokud zdkon stanovi, e proti rozhodnuti DU ve véci, jimiZ je rozhodovano o pravech
a povinnostech Zadatele v souvislosti s JOB, nelze podat odvolani ani je pfezkoumat
v pfezkumném fizeni, nejsou tato rozhodnuti vyloucena ze soudniho pfezkumu (§ 65a
odst. 1 zakona).

Soudni ptfezkum rozhodnuti podléhd pravni dpravé zakona ¢. 150/2002 Sb., soudni fad
spravni, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Podini Zaloby proti rozhodnuti DU nemd ze zdkona odkladny té&inek; to neplati, jedn4-
li se o podani zaloby proti rozhodnuti ve véci vydanému dle § 31c odst. 1 zdkona

(rozhodnuti o odnéti nebo omezeni JOB), v takovém piipad¢ je zalob¢ piiznan odkladny

ucinek.

Cl. 24

Aktualizace a obnoveni JOB

V piipadé, kdy dopravce ma vydané osvédceni o bezpecnosti pred 31.10.2020 a pokud
hodl4d tento dopravce rozsitit oblast plsobnosti o dalsi Clensky stit EU, pozada
prostiednictvim OSS o vydani JOB Agenturu. V takovém piipad¢ dopravce vypracuje
systém zajiStovani bezpec¢nosti podle podminek pro vydani nového JOB pro vSechny
stity, kde provozuje nebo hodld provozovat drdzni dopravu podle podminek
po 31.10.2020. Zadost vidy posuzuje Agentura bez ohledu, kdo byl vydévajicim
organem.

Pokud mé dopravce vydané JOB po 31.10.2020 a pokud hodla tento dopravce rozsitit
oblast ptisobnosti o dalsi ¢lensky stat EU, pozada prostfednictvim OSS o aktualizaci
JOB Agenturu. V tomto piipad¢ fesi s Agenturou zmény v systému bezpeCnosti.
Vnitrostdtni &4st platnou pro konkrétni &lensky stét fesi piislusné NSA. Zadost vzdy
posuzuje Agentura bez ohledu, kdo byl vyddvajicim orgdnem.

Dopravce ozndmi podle § 31b odst. 8 zdkona zmény udaji obsazenych v Zadosti
o vydani (¢i obnoveni osvédceni) dopravce ve lhtité do 1 mésice od doby, kdy ke zméné

doslo. V pftipadé¢, Ze se jednd o administrativni zménu (zména ndzvu, sidla, danového
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identifika¢niho cisla, apod.), pozdda o provedeni této zmény prostiednictvim OSS
a dolozi vypisem z obchodniho rejstifku. DU provede tuto zménu a vydd dopravci
aktualizované JOB v piipads, Ze izemni platnost osvédéeni je Ceska republika a DU
byl vydavajicim orgdnem. V dob¢ od provedeni zmény do doby vydani aktualizovaného
JOB muZe provozovat drdZzni dopravu v rozsahu vydaného (platného) osveédceni.
Provedeni zmény je nutné pro aktualizaci osvédceni v evropské databazi ERADIS.

V piipadég, Ze dopravce pozadd o zménu JOB z diivodu zmény dopravy, kdy takovou
zménou se rozumi rozsiteni druhu (z posunu na nékladni dopravu, z ndkladni dopravy
na osobni, roziifeni o pfepravu RID, atd.) pozddd o vydani JOB Agenturu nebo DU
v zavislosti na tom, kdo vyddval osvédCeni. V ptipadé€, Ze stdvajici osvédCeni bylo
vydano pted 31.10.2020, postupuje podobné jako podle odst. 1 nebo 2 tohoto ¢ldnku.
Do doby vydani aktualizovaného JOB nemiiZe novy druh dopravy provozovat.

Zménu udaji dopravee predlozi DU prostiednictvim OSS a vysledkem bude proces
vydani aktualizovaného JOB.

Jednotlivé zmény v Zelezni¢nim systému musi dopravce samostatné vyhodnotit a dale
doporucujeme postupovat a piiloZzit ,,ProhldSeni navrhovatele o bezpe¢nosti — TYP A,
B, C, D (viz ,,Metodicky pokyn pro uplatiiovani provadéciho natizeni Komise (EU) €.
402/2013 o spolecné bezpecnostni metod¢ pro hodnoceni a posuzovani rizik a o zruSeni
natizeni (ES) ¢. 352/2009%, ¢.j. DUCR-59232/18/Kj ze dne 16.10.2018%).

Opravené dokumenty doporucujeme predlozit s vyznacenymi zménami (napft. barevng).
U JOB muze dojit k situaci, zZe je ho nutno aktualizovat i pfi zméné podminek jeho

vydani, 1 kdyZ zména nema vliv na druh ¢i rozsah ¢innosti ani na oblast provozu.

Cl. 25

Omezeni ¢i odebrani JOB

Organ, ktery vydal JOB, jej miiZe omezit nebo odebrat. Tento orgén vydané osvédceni
omezi nebo odebere, pokud mu NSA oznami, Ze na zdklad¢ zjisténi dohledovych
¢innosti drzitel JOB jiZ nespliiuje podminky jeho udéleni.

Jakykoliv pozadavek vnitrostitntho bezpe¢nostniho orgénu k omezeni JOB je
spravovan prostfednictvim jednotného kontaktniho mista. Dojde-li k rozhodnuti omezit
platnost JOB, vydavajici organ vyda nové JOB, zahrnujici dané omezeni.

Dopravce odevzda pivodni JOB DU do 15 dnii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.
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Cl. 26

Dopliujici a vysvétlujici informace

1. Je dulezité, aby Zadatelé:

a. Identifikovali vSechna pravidla provozovatele drahy, kterd pouZzivaji, zejména
pokud ptisobi ve vice neZ jednom ¢lenském staté (v takovém piipad¢ musi byt
popsana pouzitd pravidla od vSech provozovatell drah).

b. Identifikovali vSechny pozadavky TSI OPE a pochopili, na které z nich se
vztahuji pravidla provozovatele drdhy nebo jejich aplikace a které vyZzaduji dalsi
postupy, procesy, vnitini pravidla nebo seznamy dokumentii.

2. Pokud ma Zadatel pro néjakou problematiku zpracovany samostatny dokument, na ktery
se v dokumentech predlozenych k vydani JOB odvolava, je nutno jej pfilozit.

3. Bude-li oblasti provozu Zadatele pouze Ceskd republika, miZe si v OSS vybrat,
zda za vydani JOB ponese odpovédnost Agentura nebo DU. Pokud si zvoli DU, predloZi
zadost a vSechny potfebné dokumenty dle § 16 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb.,
v platném znéni (spravni fad). Ve spravnim fizeni se jednd a pisemnosti se vyhotovuji
v &eském jazyce & slovenském. DU posuzuje cely soubor dokumentii a nese plnou
odpovédnost za vydani JOB ve smyslu €l. 10 odst. 8 smérnice 798.

4. Tyké-li se oblast provozu Zadatele vice zemi, za vydani JOB nese plnou odpovédnost
Agentura ve smyslu ¢l. 10 odst. 5 smérnice 798. Agentura odpovida za vydani JOB
a posuzuje ¢ast SMS. DU posuzuje vnitrostitni &st, pokud je jako jedna ze zemi
vybrana Ceskd republika. Pfi predkladani dikazi prokazujicich shodu s &eskymi
narodnimi poZadavky Zadatel predlozi vSechny potfebné dokumenty dle § 16 odst. 1
zékona ¢. 500/2004 Sb., v platném znéni (spravni fad).

5. Zadatel popisuje v predloZenych dokumentech aktudlni stav systému zajistovani
bezpecnosti a poskytuje vSechny prvky systému i praktické dikazy o jeho fungovani.

6. DU doporucuje viem Zadateltim neprovadét ve vlastnim zdjmu zmény od podani Zadosti
do ukonceni spravniho fizeni a vydani JOB.

7. DU doporuduje viem Zadatelam, piedloZit ve vlastnim zdjmu Z4dost o obnoveni JOB
do OSS vdostatecném casovém predstihu (doporu¢ujeme min. 6 mésici
pfed ukoncenim platnosti stdvajiciho osvédceni).

8. V piipadé zasldni vyzvy na doplnéni, DU doporuduje viem Zadatelom, piedloZit

ve vlastnim zdjmu doplnéni co nejdfive a neCekat az na konec stanovené lhiity.

34



Cl. 27

Zaveérecna ustanoveni

1. Metodicky pokyn se sklddd ze dvou c¢asti (kmenovy dokument a soubor piiloh,
viz obsah).

2. Metodicky pokyn €. 1/2020 ,,JJednotné osvédceni o bezpecnosti* ze dne 14. zafi 2020
(¢.j.: DUCR-48545/20/Tu) pozbyva platnosti dnem 22. srpna 2022.

3. Tento metodicky pokyn nabyva ucinnosti dne 25. srpna 2022.

V Praze dne 22. srpna 2022

doc. Ing. Jiti Kolat, Ph.D.

feditel Drazniho uradu
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