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* Postup posuzovani Zzadosti - obecné pripominky
* Lidské a organizacni faktory

* Kultura bezpecnosti
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POCATECNI KONTAKT:
vyjasnit oblast
pusobnosti
planovat proces
odpovidat na otdzky

e

Obratte se na nds
formular

KDY?
Co nejdrive

PRIPRAVNA KOMUNIKACE:

* zodpovédét vase otazky

e diskutovat o procesu
posuzovani

e proveést pfezkum zadosti
na vysoké urovni

e poznat vasi spolecnost

)

prostrednictvim one-stop
shop

KDY?

2-3 mésice pred podanim
zadosti

Casovy ramec procesu

ZADOST

* Kontrola souladu s pozadavky na
SMS

e Kontrola souladu s pozadavky
TSI OPE

e Kontrola souladu s
vnitrostatnimi predpisy

—’

prostrednictvim one-stop shop

KDY?

> 5+ mésici pred:

- datum skonceni platnosti stavajiciho osvédceni
- zahdjeni (novych) operaci



https://www.era.europa.eu/can-we-help-you/contact-us-0_en#Singlesafetycertificate
https://oss.era.europa.eu/logon.jsp
https://oss.era.europa.eu/logon.jsp
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1. PRVOTNIi KONTROLA 2. PODROBNE POSOUZENI

* 1 mésic * 4 mésice

* Moznost rozSifeni v pripadé * Moznost prodlouzeni v pripadé

nevyresenych problému s blokovanim
zjisténych agenturou nebo vnitrostatnim
bezpecnostnim organem.

neuplnosti podle rozhodnuti
agentury nebo vnitrostatniho
bezpecnostniho organu.

[

* Ctyfmési¢ni lhdta bézi od data potvrzeni
Uplnosti zadosti.

* Lh{ta jednoho mésice se pocitd od
prvniho pracovniho dne spolecného
pro vsechny zucastnéné strany.
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* Rozhodnuti:

- Jednotné osvedceni o bezpecnosti
- ZavéreCna posuzovaci zprava
- Pravodni dopis

- Zprava o procesu posuzovani
- Pravodni dopis

* Doba platnosti osvédceni:

— Maximalné 5 let (priblizné 20 % s kratsSi dobou platnosti)

— Datum vydani je datem pocatku platnosti osvedceni.
* Povinnosti po vydani osvédceni
— Akeni plan (IhGty pro provedeni ndpravnych opatreni)
— Otazky, které ma sledovat pfrislusny vnitrostatni bezpecnostni organ
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P4 AT+CZ+SK
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Ujistéte se, ze jste spravne popsali druh Cinnosti:

— Uvedte druh provozu, ktery zahrnuje osobni dopravu (s vysokou rychlosti nebo bez ni) a nebo nakladni
dopravu (s nebezpecnym zbozim nebo bez néj).

Ujistéte se, ze jste spravné popsali oblast provozu

— Uvedte definici oblasti pusobnosti pro kazdy ¢lensky stat

Zaskrtnéte, zda chcete do Zadosti zahrnout i pohranicni stanice

— Durazné doporucujeme kontaktovat vSechny prislusné vnitrostatni bezpecnostni organy a zjistit, jaké jsou
pozadavky na podani zadosti o pohranicni stanice (podrobnosti by mély byt vysvétleny v narodnich priruckach
pro podavani zadosti).

— Ujistéte se, Ze jste je do zadosti zahrnuli

— Neuvadéjte pohranicni stanice, pro které jste nesplnili zakonem stanovené pozadavky

Zajistéte, aby byly poskytnuty vesSkeré udaje o spolecnosti a dalSi administrativni dokumenty
— Kontaktni udaje - ujistéte se, Zze aplikace je v ramci vasi organizace sdilena s nékolika uzivateli!
— Financ¢ni/acetni informace (napft. kontaktni osoba, objednavka)

— Formulafr pravniho subjektu (LEF) (https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities _en) se vsemi
pozadovanymi dokumenty

Slide 7
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e Ujistéte se, Ze vase zadost je Uplna a shromazdéné dukazy pokryvaji vSechny pozadavky:

PoZadavky na SMS, jak jsou popséany v ptiloze | nafizeni 2018/762 (CSM pro SMS)
o U kazdého z pozadavkl musi byt predlozen dukaz, jak Zelezni¢ni podnik skute¢né déla to, co je pozadovano

o Dukazy musi zahrnovat skutec¢né pracovni dokumenty (postupy, pokyny, Sablony), které se pouzivaji, nikoli
pouze popis procesu

Pouzitelné pozadavky nafizeni 2019/773 (TSI OPE) a nafizeni 2019/779 (ECM), jakoz i jakékoli jiné evropské
pravni predpisy

o Dukaz musi prokdzat, jak byly vsechny pouZitelné poZadavky TSI OPE implementovdny do provoznich pravidel a
predpist

o Dikazy musi prokdzat jak zajistit, aby po 16. Cervna 2022 byla udrZba viech vozidel, které jsou provozované ZP,
v souladu s poZadavky nafizeni 2019/779 o subjektech odpovédnych za udrzbu

Vnitrostatni pravidla pro kazdy ¢lensky stat zvoleny jako oblast plsobnosti

o Dukazy je tfeba poskytnout v souladu s poZzadavky vnitrostatniho prava v souladu s vnitrostatnimi aplikacnimi
pokyny

o Zejména musi byt poskytnuto v jazyce uvedeném clenskym statem

o V nékterych pripadech NSA vyZaduji pouziti seznamu nebo formulare k mapovani poskytnutych dtkazu

Slide 8
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* Lidské a organizacni faktory zahrnuji systémovy pohled, v némz jsou brany v potaz interakce mezi
lidskymi, technologickymi a organizacnimi faktory

* Organizace by méla zohlednit lidské a organizacni faktory prostrednictvim zohlednovani
zivotniho cyklu — to znamena identifikaci a reseni lidskych a organizacnich faktord pfi ¢innostech
zajistovani bezpecnosti souvisejicich s podnikatelskymi cili, vedenim organizace, ¢innostmi,
lidskou vykonnosti, navrhem ukol( a pracovisté ve vSech stadiich Zivotniho cyklu systému, napf. od
uvedeni do provozu po odstaveni z provozu

» Strategie pro lidské a organizacni faktory specifikuje systémovy pristup k integraci lidskych a
organizacnich faktor(l v ramci ¢innosti zajistovani bezpecnosti

* Odborné znalosti v oblasti lidskych a organizacnich faktorli znamenaji, Ze zaméstnanci
absolvovali specializované skoleni stanovené v systému fizeni kompetenci

* Profesni odborné znalosti v oblasti lidskych a organizacnich faktorli znamenaji, Ze jsou
zamestnanci bud’ zaskoleni na odpovidajici urovni, aby splnovali dany pozadavek, nebo ze se
mohou obratit na osobu kvalifikovanou podle uréitého vnitrostatniho a/nebo mezinarodniho
standardu v dané oblasti
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Typické dikazy pro tento pozadavek by mély zahrnovat:
 Strategie pro implementaci lidskych a organizacnich faktoru

— vysvéetleni porozuméni konceptu
— metodiku a odborné znalosti pouzité pri implementaci HOF

* Praktické dukazy prokazujici implementaci strategie a koncepce v systému fizeni
bezpecnosti prace, zejména v:
— fizeni rizik
— vySetrovani nehod
— fizeni zmén
— navrhovani a provadéni provoznich opatreni
— fizeni kompetenci
— atd.
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Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2018/762 kterym se stanovi spolecné
bezpecnostni metody tykajici se poZadavki na systém zajistovdani bezpecnosti

2.1 Vedeni a zavazek
2.1.1. Vrcholné vedeni musi prokdzat svou vudci roli a zavazek vypracovat, zavést,
udrZovat a soustavné zlepsovat systém zajistovdani bezpecnosti tim, Ze:

(...)

j) podporuje pozitivni kulturu bezpecnosti

7.2. Soustavné zlepsovadni

7.2.3. Organizace stanovi strategii pro priibézné zlepsovdni své kultury bezpecnosti,
pricemz vyuziva odbornych znalosti a uzndvanych metod k identifikaci problematického
chovadni, které ovlivriuje rtizné ¢asti systému zajistovdani bezpecnosti, a k zavedeni opatreni
na jeho reseni.
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Kultura bezpecnosti

* Kultura bezpecnosti spociva v interakci mezi pozadavky systému rizeni bezpecnosti, jak si je lidé
vykladaji v zavislosti na svych postojich, hodnotach a presvédcenich a jak skutecné jednaji, coz se
projevuje v jejich rozhodovani a chovani

* Pozitivni kultura bezpecnosti motivuje a umoznuje organizacim a jednotliveiim usilovat o zlepseni
bezpecnosti a vykonnosti.

* Konkrétnéji receno, pozitivni kultura bezpecnosti muze vést ke:

snizeni provoznich rizik prostrednictvim komplexnéjsiho posuzovani rizik a lepSiho pochopeni rizik mezi
pracovniky

snizeni poCtu pracovnich Urazt odstranénim rizik zjisténych prostrednictvim posileného hlaseni
nebezpecnych situaci,

omezeni nebezpecného jednani a podminek lepsim zapojenim pracovnikl a rozvojem vedouci ulohy,
snizeni ndkladl v souvislosti s pracovnimi Urazy, nebezpeénym jednanim a podminkami,

zlepSené vykonnosti zdokonalenim skoleni zaméstnancd, jejich zapojenim a sniZzenim mnozZstvi UrazQ,
nebezpecného jednani a podminek,

lepsi a ucinnéjsi systém SMS, jehoz postupy a pravidla jsou Iépe uzplsobeny realité.
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Typické dukazy pro tento pozadavek by mély zahrnovat:

 Strategie rozvoje kultury bezpecnosti, ktera zahrnuje:
— teoreticky ramec / model / metodiku pouZivanou pro praci s kulturou bezpecnosti
— posouzeni kultury bezpecnosti spolecnosti s uvedenim jejich silnych a slabych stranek
— vysvétleni, jakym zpuisobem chce dopravce strategii provadét a rozvijet kulturu bezpecnosti

 praktické dukazy prokazujici provadéni strategie a koncepce v systému fizeni
bezpecnosti, vCetneé:
— dokumenty o skoleni
— priklady komunikace
— zapojeni vedeni
— budovani povedomi
— opatreni k posouzeni ucinnosti strategie a provadéenych Cinnosti
— atd.
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Lidské a organizacni faktory:

* Prirucka CSM pro pozadavky na SMS - Priloha 5
https://www.era.europa.eu/sites/default/files/activities/docs/guide sms requirements cs.pdf (CZ)

* Pokyny tykajici se lidskych a organizacnich faktor( (Webové stranky ERA)
https://www.era.europa.eu/activities/safety-management-system/human-and-organisational-
factors-hof en

e RailHOF - digitalni platforma spravovana UIC a ERA
https://railhof.org/

Kultura bezpecnosti:
* Prirucka CSM pro pozadavky na SMS - Priloha 4
https://www.era.europa.eu/sites/default/files/activities/docs/guide sms requirements cs.pdf (CZ)

* Pokyny a informace o kulture bezpecnosti (Webové stranky ERA)
https://www.era.europa.eu/activities/safety-culture en



https://www.era.europa.eu/sites/default/files/activities/docs/guide_sms_requirements_cs.pdf
https://www.era.europa.eu/activities/safety-management-system/human-and-organisational-factors-hof_en
https://railhof.org/
https://www.era.europa.eu/sites/default/files/activities/docs/guide_sms_requirements_cs.pdf
https://www.era.europa.eu/activities/safety-culture_en
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e Podle stavajiciho pravniho ramce musi zadatelé rozhodnout o svém pristupu k preshrani¢nimu
provozu.

« Zadatelé si mohou zvolit pohraniéni stanice mimo &lenské staty, které si zvolili jako oblast provozu.
* To zadateli umoznuje vstoupit do sousedniho ¢lenského statu, aniz by jej zahrnul do oblasti provozu (coz vyzaduje
Upravu SMS a splnéni vSech vnitrostatnich pozadavk).
* PoZadavky na pohranicni stanice zavisi na rozhodnuti vnitrostatnich bezpecnostnich organi a na
ujednanich mezi nimi:
* V nékterych pripadech je Zadatel povinen predloZit prohlaseni o tom, Ze splfiuje soubor poZzadavkd stanovenych
provozovatelem infrastruktury.
* V nékterych pripadech musi Zadatel predlozit dalsi dlikazy v jazyce pouzivaném clenskym statem, v némz se
pohranicni stanice nachazi (napfr. provozni postupy, postupy fizeni zpUsobilosti, pravidla pro oznamovani nehod).
* V nékterych pripadech nemohou byt pohrani¢ni stanice zahrnuty do SSC z dlivodu chybéjicich ujednani mezi
vnitrostatnimi bezpecnostnimi organy.
* V kazdém pripadé by se mel zadatel, ktery si preje zahrnout pohranicni stanice do svého osveédceni,
predem obratit na vnitrostatni bezpecnostni organy, zda jsou takové zadosti prijimany a jaké jsou
pozadavky na danou pohrani¢ni stanici / preshranic¢ni Usek

* V procesu vydavani osvédcéeni se odbornici z vnitrostatnich bezpeénostnich orgdnt odpovédnych za pohraniéni stanici
podileji na posuzovani souvisejicich dokument(, ale v mnohem mensi mife nez vnitrostatni bezpecnostni organy
odpovédné za vnitrostatni pozadavky
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ZP1
PRIPAD 1: Za provoz vlak{ z&lenského statu A do pohraniéni stanice B odpovida ZP1.

e 7P1 potiebuje osvéd&eni o bezpeénosti, které se vztahuje jak na ¢lensky stat A (oblast provozu), tak
na pohranicni stanici B. To vyzaduje prokazani souladu s pfislusnymi pravidly béhem procesu
posuzovani.

«  7P2 potiebuje pouze bezpeénostni osvédéeni, které se vztahuje na ¢lensky stat B jako oblast
provozu.
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PRIPAD 2: Za provoz vlaku z pohraniéni stanice A do ¢lenského statu B odpovidd Zelezniéni podnik ZP2.

e ZP1 musi ve svém SSC pokryt pouze €lensky stat A

« ZP2 potiebuje SSC pokryvajici jak ¢lensky stat B (oblast plisobeni), tak pohraniéni stanici A. To vyzaduje
prokazani souladu s prislusnymi pravidly béhem procesu posuzovani.
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Moving Europe towards a sustainable
and safe railway system without frontiers.

Follow us on y ERA_railways

Discover our job opportunities on era.europa.eu



